ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. ________________

место подписания



“____” _________,_

________________________ , в лице директора ________________________ (в дальнейшем в

(наименование организации)

”Работодатель”) с одной стороны и _______________________________, паспорт N___________, когда

выдан ____________, выдан ________________________ , (в дальнейшем “Работник”) с другой стороны, в

дальнейшем могут также именоваться “Сторонами”, подписали настоящий Договор о нижеследующем:

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Работодатель соглашается принять на работу Работника, а Работник обязуется согласно настоящему договору, внутренним актам и распоряжениям Работодателя, а также положениям законодательства Республики Армения взять на себя рабочие обязанности и выполнять их честно, добросовестно и профессионально.

1.2. Работник принимается на работу в отдел ______________________, на должность ______________,

непосредственными должностными обязанностями которого являются:

· __________________
· __________________

1.3. Работа, предусмотренная настоящим Договором является основной работой Работника.

2. Срок действия договора, испытательный срок, место, часы работы и отпуск.

2.1. Работник принимается на работу с __________20____г. по _______20___ г.

2.2. Согласно настоящему договору первым днем Работника является ____________ 20______ г.

2.3. Согласно настоящему договору рабочим местом работника является офис по адресу

______________________________________________.

2.4. Для Работника устанавливается пятидневная рабочая неделя, часы работы с 9.00 по 18.00, за исключением тех случаев, когда выполнение работы связано с неотложным поручением и его не выполнение может негативно сказаться на конечном положительном и качественном результате. В подобных случаях работа может осуществляться и в иные рабочие дни и/или часы, указанные в данном пункте.

2.5. Для Работника устанавливается перерыв в целом на один час: с 13 до 14 часов.

2.6. Свободные дни Работника: суббота и воскресенье.

2.7. Еженедельная занятость Работника: 40 (сорок) часов в неделю, если меньшее количество часов не предусмотрено законодательством Республики Армения.

2.8. Работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее двадцати рабочих дней. Ежегодный отпуск предоставляется согласно утвержденному Работодателем ежегодному графику отпусков. По желанию Работника ежегодный отпуск может предоставляться по частям с целью обеспечения бесперебойной работы, Работодатель предоставляет часть неиспользованного ежегодного отпуска тогда, когда это не мешает нормальной деятельности Работодателя.

2.9. По настоящему договору для Работника устанавливается испытательный срок: ____________. До

конца испытательного срока Работодатель может уволить Работника, уведомив последнего письменно за 3 дня.

2.10. В течении испытательного срока Работник имеет все права и несет все обязательства, указанные в рамках настоящего трудового договора между Работодателем и Работником.

2.11. Если по окончании испытательного срока Работник продолжает работу в компании, то он считается прошедшим испытательный срок и Работодатель может расторгнуть настоящий Договор только согласно нормам трудового законодательства.

3. Права и обязанности Сторон.

3. 1. Работодатель обязан:

3. 1.1. Обеспечить Работника договором и нормальными рабочими условиями, предусмотренными трудовым законодательством и другими юридическими нормативными актами, связанными с трудовым правом.

3. 1.2. Вовремя давать Работнику задания по работе.

3. 1.3. Предоставлять Работнику информацию, документацию и материалы, необходимые ему для работы.

3. 1.4. Ознакомить (с подписью) Работника с внутренним распорядком организации и его изменениями.

3. 1.5. Выплачивать Работнику зарплату согласно пункту 4.1. настоящего Договора.

3.2. Работодатель имеет право.

3.2.1. Требовать от Работника должного, качественного и своевременного выполнения норм действующего законодательства, внутренних дисциплинарных установок, других внутренних актов, а также должностных обязанностей, установленных в рамках данного трудового договора и применять штрафы за их не выполнение согласно трудовому законодательству РА.

3.3. Работник обязан: 
3.3.1. Осуществлять порученную работу лично, качественно и в срок.

3.3.2.Ознакомиться с внутренним распорядком организации, работать соответственно с распорядком и следить за его изменениями.

3.3.3. Сохранять вверенный ему для работы участок и прилегающую к нему территорию в надлежаще чистом виде согласно санитарным нормам.

3.3.4.Сохранять ставшие ему доступными и содержащие секретные сведения служебные материалы организации и ни в коем случае не передавать эти сведения либо документы, касающиеся информации о недвижимости и производственных тайн организации и ее клиентов третьим лицам. Нарушение Работником этих обязательств повлечет за собой привлечение его к ответственности (в том числе и финансовой) согласно действующему законодательству РА вплоть до расторжения трудового договора.

3.3.5. Использовать имущество Работодателя бережно и должным образом и принимать все разумные шаги для предотвращения краж, порчи и повреждения имущества и имущественных интересов.

3.3.6. Возмещать Работодателю или другим работникам убытки, возникшие в результате своих не правомерных действий (бездействия).

3.3.7. Для выполнения своих обязанностей Работник может быть отправлен в командировки согласно действующему законодательству.

3.3.8. В случае отсутствия на работе по какой-либо причине Работник обязан поставить в известность Работодателя (директора) или своего непосредственного начальника.

3.4. Работник имеет право.

3.4.1. Требовать от Работодателя обязаннстей по своевременной выплате заработной платы согласно настоящему Договору.

3.4.2. Другие права, установленные настоящим договором, внутренним актам компании и законодательством Республики Армения.

4. Заработная плата.

4.1. Работодатель обязан ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату в размере        _______________  (_____________) армянских драм, что включает в себя все налоги и отчисления согласно законодательству РА, в сроки, установленные трудовым законодательством РА.

4.2. Учитывая качество выполнения работы Работником, его трудовую дисциплину, Работодатель может выплачивать последнему премиальные или применять другие поощрительные методы.

5. Другие условия.
5.1. Работник подтверждает, что ему были объяснены его должностные обязанности и что он понимает их.

5.2. Работник подтверждает, что он ознакомлен со всеми внутренними актами, касающимися его работы, а также с организационной структурой Работодателя (путем подписания настоящего договора).

5.3. Работодатель не несет ответственности за ущерб, который может понести Работник при выполнении своих обязанностей.

5.4. Любое положение договора может быть изменено, дополнено или приостановлено в любое время по обоюдной письменной договоренности Сторон, что является неотъемлемой частью настоящего договора.

5.5. Со стороны Работник договор может быть досрочно расторгнут при условии уведомления Работодателя за 30 дней.

5.6. По окончании срока трудового договора Работодатель может расторгнуть его, письменно уведомив об этом Работника за 10 дней до окончания.

5.7. Споры, возникающие в рамках настоящего договора разрешаются путем непосредственных переговоров между Работодателем и Работником. В случае не возможности прихода к обоюдному соглашению, споры решаются в соответствующих судах РА.

5.8. Договор может быть приостановлен или расторгнут со стороны Работодателя в одностороннем порядке в следующих случаях:

· Периодическое невыполнение Работником своих обязанностей без уважительных причин.

· Отсутствие Работника по неуважительной причине в течение целого рабочего дня.

· В других случаях, предусмотренных законодательством РА.

6. Заключительные положения.

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

6.2. Настоящий договор составлен на армянском языке в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Все неурегулированные по настоящему договору вопросы подлежат решению в порядке, установленном законодательством Республики Армения.

Адреса и подписи Сторон

Работодатель



Работник

Наименование

Налоговый код

Адрес

Директор/руководитель



Имя, фамилия, отчество

Адрес

Паспорт
N
Выдан

Социальная карта

Тел.:

Подпись



Подпись

М.П.

